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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке уведомления работодателя

о возникновении конфликга интересов или о возможности его возникновения
работниками и порядке урегулирования выявленного конфликта интересов

ГБУ <<Госархив Пензенской области>>

1. Общие положения
1.1. Настояцее Положение о порядке уведомления работодателя о возникновении

конфликта интересов или о возможности его возникновения работниками и порядке
урегулирОваниЯ выявленнОго конфлИкта интересов ГБУ <ГосархиВ ПензенскОй областЮ> (лалее -
УчреяtденИе) разрабОтано В соответстВии с требОваниямИ Федерального закона от 25 декабря
2008 N'9 2,7з-Фз (о противодействии коррупции), Методическими рекомендациями по
разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции,
разработанными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации от 8 ноября
20 l 3 года.

1.2. основной задачей деятельности Учреждения по предотвращению и урегулированию
конфликта интересов является ограничение влияния частных интересов, личной
:]аI4r{тересованности работников на реализуемые ими трудовые функции, принимаемые деловые
решения.,1.3. В основу работы по управлению конфликтом интересов в Учреждении положены
следующие принципы:

. обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов,
о индивРIдуальное рассмотреI]ие и оценка регIутационных рисков для Учреrкдения при

выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;. конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его
урегулирования;

, собл}одение баланса интересов Учреrкдения и работника при урегулировании конфликта
I,IHTepecoB;

. защита работника от преследования в связи с оообщением о конфликте интересов,
который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен)
Учре>ttдением.

1.4, ,щействие Положения распространяется на всех работников Учреждения вне
зависимости от уровня занимаемой должности.

1.5. tIод личной заинтересованностью указанных лиц
заинтересованность, которая влияет или может повлиять
иFIтересов Учреrкдения.

1.6 Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная
заинтересованность вышеуказанных лиц влияет или мо}кет повлиять на исполнение ими своих

понимается материальная или иная
на обеспечение прав и законных

12.05.2025 r,

лснзелской области>

"о,чJп -ýY d
*''l,/,,w * /си!]'лrУ, с

W:3,;"j,l"]j;F



профессиональных обязанностей и (или) влечет за собой возникновение противоречия между
такой личной заинтересованностью и законными интересами Учреясдения или угрозу
возникновения противоречия, которое способно привести к причинению вреда законным
интересам Учрея<дения.

2. Процедура уведомления работниками Учреждения
работодателя о возникновении конфликта интересов

2.1. В целях недопущения любой возможности возникновения конфликта интересов

работ,ник обязан уведомить работодателя (лицо, ответственное за реализацию мероприятий,
направленных на.профилактику коррупционных проявлений (лалее - уполномоченное лицо) и
своего FIепосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов или о возможности
его tsозникновения.

2.2. Уведомление о возItикшем конфликте интересов или о возможности его возникновения
(даrrее - Уведомление) составляется по образцу (форма J\& 1 к настоящему Положению).

2.З. В течение одного рабочего дня Уведомление подлежит обязательной регистрации в
сfiециаJ]ьFIом Журнале регистрации уведомлений о возникшем конфликте интересов или о
возмо)ItI]ости его возникновения (форма Ns2 к настоящему Положению), который должен быть
прошит, пронумерован и заверен печатью. Обязанность по ведению яtурнала в Учреrкдении
возлагается на уполномоченное лицо.

2.4. Уполномоченное лицо докладывает работодателю о поступившем Уведомлении,
2.5. По результатам рассмотрения Уведомления работодатель (уполномоченное лицо)

IIринимает одно из следующих решений:
. об отсутствии конфликта интересов;
е о налиtIии конфликта интересов и необходимости принятия мер по его урегулированию;
. об организации проверки содержащихся в Уведомлении сведений.

2.6. ПровеРка содерх(ащихся в Уведомлении сведений проводится в порядке,

установленном законодательством Российской Федерации.
2.7. Материалы проверки докладываются работнику, уполномоченному лицу, работодателю

для принятия решения о направлении Уведомления и результатов проверки, содеря(ащихся в нем
сведениЙ в соответствующую комиссию по соблюдению требованиЙ к служебному поведению и
урегулированию конфликта интересов.

3. Основные обязанности работников в связи с

раскрытием и урегулированием конфликта интересов

3.1. Основные обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта
интересов включают в себя.

о гrри принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей
руководствоваться интересами Учреrкдения, без учета своих личных интересов, интересов
своих родственников и лрузей;

о избегать (по возмоrrtности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к
конфликту интересов;

о раскрывать возникший (реа:rьный) или потенциальный конфликт интересов;
. содеЙствовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником
У.lреждения и порядок его урегулирования

4. l. В УчРеrкдении установлены следующие виды раскрытия конфликта интересов:
о раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;о РаСкРытие сведениЙ о конфликте интересов при назначении нановую должность,



. РаЗОВОе РаСкРыТие сведениЙ по мере возникновения ситуациЙ конфликта интересов.
4.2. С целью оценки серьезности возникающих для Учреждения рисков и выбора наиболее

llОДхОДящеЙ формы урегулирования конфликтов интересов в Учреждении используются
следующие способы его разрешения:

. ограничение доступа работника к конкретной информации, которая можетзатрагивать
личные интересы работника;

. ДобровольныЙ откilз работника или его отстранение (постоянное или временное) от
УЧастия в обсуrкдении и процессе принятия решениЙ по вопросам, которые находя^гсяили
могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

. пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;

. Временное отстранение работника отдолжности, если его личные интересы входят в
противоречие с функциональными обязанностями;

. перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных
обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;

. ПеРедача РабОтником принадлежащего ему имущес,гва, являющегося основой
возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;

. О'ГК€lЗ РабОтника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами
Учреrкдения;

о }вольнение работника из Учреждения по его инициативе;
. УВОльнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного

пРОСтупкq то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его
вине возложенных на него трудовьж обязанностей,

l1epe.leHb способов рztзрешения конфликта интересов не является исчерпывающим. В
каждом конкретном случае по договоренности Учреждения и работника, раскрывшего сведения
о конфликте интересов, могут быть наЙдены иные формы его урегулирования.

5. Обязанность работников в связи с раскрытием и урегулированием
конфликта интересов

Работники Учреждения в целях предотвращения конфликта интересов обязаны:
. При принятии решений по деловым вопросам и выполнении своихтрудовых обязанностей

руководствоваться интересами Учрехсдения - без учета своих личных интересов,
интересов своих родственников и лрузей;

. вОЗдеРживаться от совершения дейстьийи принятия решений, которые могут привести к
возникновению конфликта интересов ;

. раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;

. содеЙствовать урегулированию возникшего конфликта интересов;

. соблюдать правила и процедуры" предусмотренные настоящим Положением;

. соблюдать режим защиты информации.

6. Меры по разрешению конфликта интересов

б.1. В Учрехtдении предусматривается конфиденциальное рассмотрение предс-.авленных
сведений и урегулирование конфликта интересов.

6.2. ПОСтУпившая информация проверяется руководителем Учреясдения с целью оценки
СеРЬеЗности возникающих для Учреждения рисков и выбора наиболее подходящей формы
урегулирования конфликта интересов.

б 3 В реЗультате рассмотрения конфликта интересов используются способы их
разрешения, указанные в п. 4.2 раздела 4.

6.4. СИТУация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом
интересов, если не н_уя(дается в специальных способах урегулирования.



7, Перечень должностейо предоставляющих декларацию и сроки ее предоставления

7.1. Перечень должностей в ГБУ <Госархив Пензенской областп>, для
заполнения декJIарации:

,Щиректор.

заместитель директора по основной деятельности.

Главный бухгалтер,

Экономист.

Специалист в сфере закупок.

Юрисконсульт.

Инженер.

начальник омтэо,

Главный хранитель фондов.

7,2, РаботIrик_и_ Учцеждения ежегодно в декабре заполняют Щекларацию о конфликте
интересоВ (Форма Nэ3). Также информация о возможности возникновения или возникновении
конфликта интер9сов представjulется В виде декларации о конфликте интересов в следующих
случаях: - при приеме на работу; - при нtLзначении на новую должность; -при возникновении
конфликта интересов.

8. ответственность работников за несоблюдение
Положения о конфликте интересов

8, l. В случае несоблюдения Полоlкения о конфликте интересов работникиответственность R соответствии с законодательством Российской Федерации.
несут
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Форма ЛЬ l к Положению о порядке уведомления
работодателя о возникновении конфликта интересов и

порядка урегулирования выявленного конфликта
интересов ГБУ <Госархив Пензенской области>>

Руководителю ГБУ кГосархив Пензенской области>

(Ф.И. О., замещаемая долясность)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности

при исполнении должнос,тных обязанностей, которая приводит или может привести
к конфликту интересов

сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликiу 

"нrересов 
(нужное

подчеркнуть).

обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:

,Щолжностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личнаJI
заинтересованность:

предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:

20 г.
(подпись лица, направившего уведомление) 1pu.-"6poun.o "од**";
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Форма ЛЬ 2 к Положению о порядке уведомления
работодателя о возникновении конфликта интересов и

порядка урегулирования выявленного конфликта
интересов ГБУ <<Госархив Пензенской области>>

Журнал регистрации уведомлений о возникшем конфликте интересов
или о возможности его возникновения

ФИО .Щата и ФИО и
Щата и работник время Краткое подпись

NЬ время а, передачи содержан лица, ппимеча
гl/ принятия ПоДаВшег УВеДоМлен ие ПриняВШе 

;;; 
-

п уведомлен о ия уведомлен го
ия уведомле работодате ия уведомле

ние лю ние
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Форма NЪ 3 к Положению о порядке уведомления
работодателя о возникновении конфликта интересов и

порядка урегулирования выявленного конфликта
интересов ГБУ <Госархив Пензенской области>>

лItклАрлция
о конфликте интересов в ГБУ <<fоспрхив Пензенской области>>

лицу, ответственному за профилактику коррупционных правонарушений -
от
-.(фамилия, имя, отчество и должность декларанта, в родительном падеже; .rодразделение/филиал)

настоящая декларация носит конфиденциальный характер и предназначена исключительно
дJIя I,{спользования в ГБУ <<Госархив Пензенской области> (далее -Организация). Содержание
настоящей декларации не подлеяtит раскрытию какой-либо третьей arороra.

,щекларанту, заполняющему декларацию, необходимо внимательно прочесть приведенные
вопросы pI ответить <<,,Ща> или <<Нет> на каждый из них. ответ <Ща> необязательно свидетельствует
о }{алиltl4и конфликта интересов, но выявляет вопрос, заслуживающий дальнейшего обсужде ния и
урегулирования.

20

I1еред заполнением настоящей Щекларации я ознакомился (ознакомилась) с:
Itодексом этики и долrкностного поведения Организации;
Антикоррупционной политикой Организации;
положением по предотвращению и урегулированию
Организации.

конфликта интересов

(подпись, фамилияи инициалы декларанта)

(заполняется и лодписывается (каждый лист в правом ния(нем углу) декларантом)

рАздЕл I

(заполняется лицом, подающим Щекларацию)

отвЕт
(<,Ща>/<Нет>)

1, ИмеетсЯ ли у ВаС или у Ваших близких родственников* зависимый бизнес, а
именно:
а) являетесь ли Вы и/или Ваши близкие родственники* индивидуальным
предпринимателем;



б) владеете ли Вы иlили Ваши близкие родOтв9нники*, прям0 или кOсвенн0
(через третьих лиц) более 2ООlо ЦеННых бумаг, акций, долей участия, паев, или
любых Других финансовых иI{струментов в уставном (складочноr) nun"run"
гlеречисленных ниже юридических лиц,
в) pIMeeTe ли Вы или Ваши близкие родственники* иную возмоя(ность
кон,гролировать действия перечисленных ниже юридических лиц:

дочерние или зависимые общества/ подведомственные Организации;
организация, находящаяся в деловых отношениях с Организацией иlили

дочерниМ или зависимым обществом/подведомственной организацией
Организации;

организация, которая участвует в процедурах по вступлению или
планирует вступить в договорные отношения с Организацией иlили дочерним
или зависимым обществом/подведомственной организацией Организации;

организация, которая является конкурентом Организации;
организация, которая выступает стороной в судебном разбирателостuе с|

Организацией?
{ля целей настоящего пункта: *близкие 

родственники *это:

родители, супруги, дети, братья, сестры, атакже братья, сестры, родители, детисупругов и супруги детей.

2. Передавали ли Вы или Ваши близкрtе родственники в целях исключения
конф-тIикта интересов имеющиеся ценные буru.r, акции (доли участия, паи) в
уставных (складочных) капиталах организаций, находящихся в деловых
о,гtlошеIIиях с Организацией иlили дочерними
обшдествами/подведомственными организац иями1 в доверительное управление
в соответствии с грa)кданским закоFIодательством Российской Федерации?

з Являетесь ли Вы или Ваши близкие родственники членами органов
управлеIrия (совета директоров, правления) или исполнительного органа
(лиректорами, исполнительными директорами, заместителями директоров ит.п.), а также работниками, советниками" консультантами, агентами,
конкурентами и иными лицами, связанными прочими обязательствами, в
организациях, находящихся в деловых отношениях с Организацией иlили
дочерFIими обпlествами/подведомственными организац иями?

4. Участвовали ли Вы в какой-либо сделке/ах от лица Организации (как лицо,
принимающее решение, ответственное за выполнение договора, контракта,
утверждаюtцее приемку выполненной работы, оказанной услуги, оформление
или утверждение платежных документов и т.п.), в которой Вы, Ваши близкие
родственники и иные лица имели личную заинтересованность?

5, Раскрывали ли Вы в целях личной заинтересованности какой-либо
организации или физическому лицу, в том числе индивидуальному
предпринимателю. какую-либо конфиденциальную информацию,
принадлежащую Организации и ставшую Вам известной .rр" uirrъпнении



дол}кностных
Организации?

обязанностей или разработанную Вами в интересах

б, Участвуете ли Вы в какой-либо коммерческой и хозяйственной деятельности
BI{e занятости в Организации (например, работа по совместительству), которая
веде,|, к рIсполыtованию и получению Вами либо третьей стороной an 

"uo",ресурсов и информации, являющихся собственностью Организации?

7, РаботаЮт лlа Ваши близкие родственники (родители, супруги, дети, братья,
сестры' а также братья' сестры' родители, дети супрУгов И супруги летей) в
Организации под Вашим руководЪтвопл?

8. Работают ли в Организации Ваш близкий родственник на должности,
котораЯ позволяеТ ок€lзыватЬ влияние на оценку эффективности Вашей работы,на продвижение по работе, предоставление бон.,,сов, льгот?

9, Оказывали ли Вы протекцию Вашt,lм близким родственникам при приеме их
на работу в Организацииилидавали оценку их работе, способствовали ли Выих назначению на вышестоящую должность, оценивали ли Вы их работу,оllредIеляJIи ли ра3мер LIx заработной плагы или способствовали .rрй.r"rщ
реrпенtай об отказе в привлечении к дисциплинарной ответственности?

l0. Занимали ли Вы в течении двух последних лет должность государственного
или муниципального служащего?

l l. Занимают ли на текущий момент Rаши близкие родственники (родители,
супруги,,дети, братья, сестры, а таюкL jратья, сестры, родители, дети супругови супруги детей) должность государственного или муниципального
слуlttащего?

12. Известны ли Вам
декларации, которые,
конфликт интересов?

иные обстоятельства,
по Вашему мнению,

не перечисленные в настоящей
вызывают или могут вызвать

Настояrrlим я подтверждаю
настоящей декларации.

и гарантирую достоверность и полноту информации, изложенной в



10

(заполняется лицом,
рАзрл 2

ответственным за работу по урегулированию конфликта интересов)

N
пlп

РЕIIIЕНИЕ Подпись, фамилия, инициалы,
дата

1 ,Щостоверность и полнота информации, изложенной в
настоящей декларации" проверены мною, а также
проверены и подтверждены службой безопасности
(Заключение СБ NЬ _ от _))

, Конфликт интересов не был обнаружен l
рассматриваю как конфликт интересов ситуацию,
по мнению декларанта, соз; эт или может
коrrфликт с интересами Организации

Яне
которая,
создать

3. Я ограничил доступ работниrса Организации к конкретной
информации, которая входит в сферу его личной
заинтересованности

4. Я рекомендую отстранение (постоянно или временно)
работника от участия в обсуяtдении и процессе принятия
решений по вопросам, влекущим конфликт интересов, в
том числе в связи с добровольным откi}зом работника

5 Я рекомендую с согласия работника изменить его
должностные обязанности, способные привести к
возникновению конфликта интересов

6, Я рекомендую с согJIасия работника временно отстранить
его от, исполнения должностнь:х обязанностей, которые
влекут или могут повлечь конф,л"iкт интересов

7. Я рекомендую с согласия работника перевести его на
должность, предусматривающуIо выполнение
должностных обязанностей, не связанных с конфликтом
ин,гересов

в Я ходагайствовую перед работодателем об увольнении
работника по инициативе работодателя в связи с
предостаI]лением работником недостоверных сведений
либо уклонением работника от обязанности раскрытия
сведений о конфликте интересов. (Пр" этом мной
учитывается, что л, 7,.} 1aqTp_i..J с:тl}тl,и ý! Трудового
кодекса РоссийскоI? Федерации предусматривает
увольнение работника по инициативе работолателя в
случае непринятия работником мер по предотвращению
или урегулированию конфликга интересов, стороной
которого он явJUIется, в случаях, предусмотренных
'Iруловым ýýдаýýаý Российской Федерации, другими
федеральными законами, нормативными правOвыми
актами Президента Российской Федерации и
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Правительства Российской Федерации, если укшанные
действиЯ дают оснОвания дJIя утраты доверия к работнику
со стороны работодателя.
Также мной учитывается, tITo привJIечение к
дисциплинарной ответственности работников, не
включенFIых в перечень, утверждаемый нормативными
Ilравовыми актами Президента Российской Федерации
иlили Правительства Российской Федерации,
осуществляется в порядке и по основаниям,
предусмотренным Трудовым законодательством
Российской Федерации)

9 я передаю декларацию на рассмотрение в Комиссию по
предотвращению и урегулированию конфликта интересов
Организации для дальнейшей проверки и выработки
оптимального способа разрешения конфликта интересов

(пoдгlись,фaмилияииниЦиaЛЬIЛицa'o*e'сикeкoppуПциoннЬж
правонарушений)

ll i, 20 г.

(доллсность, подпись, фамилия и инициалы соответствующего

|l ll 20 г.

руководителя декларанта)



министерств0 п0 делам архивOв Пензенской области

госудлрствЕнно Е Б[од}кЕтноЕ учрв}ItдЕнив
(t,осудАрствЕнныЙ АI,хив пвнзвнскоЙ оБлАсти>

прикАз

12.05.2025 г. ль 26i 1

Об утверждении Положения
о порядке уведомления работодателя
о возникновении конфликта интересов или о возможности его
возникновения работниками и порядке урегулирования выявлецного
конфликта интересов ГБУ <<Госархив Пензенской областп>

В СОответствии с Федеральным законом от 25 лекабря 2008 года М273-
Фз ко противодействии коррупции) с целью предотвраIцения
коррупционных СЛ}л{аев или иных правонарушений в гБУ кГосархив
Пензенской области), приказывак) :

l. Утвердить Положение о порядке уведомления работодателя о
возникновении конфликта интересов или о возможности его
воэникновения работниками и порядке урегулирования выявленного
конфликта интересов ГБУ <Госархив Пензенской области>.

2. ОТменить приказ ГБУ <Госархив Пензенской области> от 07.0б.2018
NЬ 34 (об утверждении Полохсения о порядке уведомления
работодателя о возникновении конфликта интересов или о
tsо:3моя(ности его возникновения работниками и порядке
урегуJlирования выявJIенного конфликта интересов ГБУ кГосархив
Пензенской области>.

З. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

/]иректор А.Г.Вазерова


